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INDICE DEI CORSI 

Tematica  Titolo del corso in Catalogo Durata  Pagina 

(ore) 

Salute e Sicurezza sul 

luogo di lavoro 

Formazione obbligatoria in materia di Salute e sicurezza 8 3 

RSPP/ASPP in aziende a Rischio basso 16 4 

RLS Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza 32 5 

Primo Soccorso 16 6 

Antincendio – Rischio basso 4 7 
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FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI 
LAVORO (D.LGS. 81/2008 – D.LGS. 106/2009) - Rischio basso 

Obiettivi: 
 

Il corso, obbligatorio per tutti i lavoratori di qualsiasi azienda e  fornisce le conoscenze su salute e  

sicurezza nei luoghi di lavoro in applicazione della normativa vigente.  
I contenuti del primo modulo, riguaradano i concetti generali in tema di prevenzione e sicurezza: rischio, 
danno, prevenzione, protezione, organizzazione della prevenzione aziendale, diritti, doveri e sanzioni per i 
vari soggetti cui è affidata la vigilanza ed il controllo in azienda. 
Il secondo modulo, invece, affronta gli argomenti specifici per il livello di rischio dell’azienda. 

Contenuti: 

• Modulo 1 – Formazione di base 
Concetto di rischio 
Danno 
Prevenzione 
Protezione 
Organizzazione della prevenzione aziendale 
Diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali 
Organi di vigilanza, controllo e assistenza 

• Modulo 2 – Formazione specifica – Rischio basso 
Rischi infortuni 
Meccanici ed elettrici generali 
Macchine e Attrezzature 
Cadute dall’alto 
Rischi da esplosione 
Rischi chimici 
Rischi biologici 
Rischi fisici 
Rumore 
Vibrazione 
Radiazioni 
Microclima e illuminazione 
Videoterminali 
DPI Organizzazione del lavoro 
Ambienti di lavoro 
Movimentazione manuale carichi 
Procedure di sicurezza per i settori a rischio basso 
Procedure esodo e incendi 
Procedure organizzative per il primo soccorso 
 

Livello: Base 

Durata:  4 ore modulo 1 + 4 ore modulo 2 

Destinatari Tutti I lavoratori di aziende a rischio basso 

Prerequisiti Nessuno 
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RSPP/ASPP IN AZIENDE A RISCHIO BASSO 

Obiettivi: 
 
Il d.Lgs. 81/2008, art. 32, stabilisce i requisiti di qualificazione professionale per il ruolo di RSPP/ASPP, 
che deve avere specifiche professionalità e competenze, da acquisire con un corso di formazione che 
preveda la verifica finale dell’apprendimento, ma anche un curriculum formativo e di aggiornamento 
professionale ben determinato. 
Il corso è specificamente strutturato per le figure di RSPP e ASPP impegnati in aziende a rischio basso. 

. 

Contenuti: 
 

• Il sistema legislativo in materia di sicurezza dei lavoratori  

• La responsabilità civile e penale e la tutela assicurativa  

• La responsabilità amministrativa delle persone giuridiche, delle società e delle associazioni 

• I criteri e gli strumenti per l’individuazione e la valutazione dei rischi   

• Il documento di valutazione dei rischi (contenuti specificità e metodologie)  

• Modelli di organizzazione e gestione della sicurezza  

• Il documento unico di valutazione dei rischi  

• L’organizzazione della prevenzione incendi, del primo soccorso e della gestione delle emergenze. 

• I principali fattori di rischio e le relative misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e 
protezione  

• L’informazione, la formazione e l’addestramento  

• Il sistema delle relazioni aziendali e della comunicazione in azienda  

• La consultazione e la partecipazione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza: Natura, 
funzioni e modalità di nomina o di elezione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza.  

 
 

Livello: Base 

Durata:  16 ore 

Destinatari Datori di lavoro ed impiegati con responsabilità di RSPP o ASPP in aziende a rischio basso (Commercio, 
Assicurazioni, Immobiliari, Informatica, Associazioni culturali e ricreative) 

Prerequisiti Nessuno 
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RLS RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA   

Obiettivi: 
 
Il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) è la persona eletta o designata per rappresentare 
i lavoratori per quanto concerne gli aspetti della salute e della sicurezza durante il lavoro. 
Il corso ha come obiettivo  quello di dare ai dare ai RLS la formazione necessaria a svolgere il proprio 
ruolo nella prevenzione dei rischi e degli  per tutti i macrosettori ateco. 

. 

Contenuti: 
 

• Aspetti normativi dell’attività del RLS 

• Principi giuridici comunitari e nazionali 

• Il sistema legislativo in materia di sicurezza dei lavoratori  

• Principali soggetti coinvolti e relativi obblighi 

• Definizione ed individuazione del fattore di rischio 

• Valutazione dei rischi 

• Tecniche di comunicazione 
 

Livello: Base 

Durata:  32 ore 

Destinatari Lavoratori eletti come Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza 

Prerequisiti Nessuno 
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PRIMO SOCCORSO  

Obiettivi: 
La  normativa vigente prescrive l’obbligo della formazione dei lavoratori in materia di salute e sicurezza nei 
luoghi di lavoro   a tutte le aziende che abbiano anche un solo lavoratore dipendente o assimilabile. Il 
corso ha l’obiettivo di formare e informare gli addetti al pronto soccorso aziendale, in maniera efficace ed 
esauriente, trasferendo ai partecipanti le opportune conoscenze di natura tecnica nonché le necessarie 
abilità di natura pratica.  

Contenuti: 
 

• Definizione delle principali cause di infortunio 
• Conoscenze generali sui traumi in ambiente da lavoro 
• Conoscenza dei rischi e delle patologie specifiche connesse alle attività svolte in Azienda 
• Raccolta delle circostanze dell’infortunio 
• Comunicazione chiara e precisa dell’accaduto ai Servizi sanitari di emergenza 
• Tecniche di comunicazione con il sistema di emergenza del Pronto Intervento 
• Nozioni elementari di anatomia e fisiologia 
• Accertamento delle condizioni psico-fisiche del lavoratore infortunato 
• Attuazione    di    interventi    di    primo    soccorso:    corretto    posizionamento 

dell’infortunato, respirazione artificiale e massaggio cardiaco 
• Tecniche di auto-protezione per il personale addetto al Pronto Soccorso 
• Tecniche di Primo Soccorso e di Rianimazione 
• Conoscenza e limiti dell’intervento di Primo Soccorso 

Livello: Base 

Durata:  16 ore 

Destinatari Tutti gli addetti al pronto soccorso aziendale 

Prerequisiti Nessuno 
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ANTINCENDIO – RISCHIO BASSO 

Obiettivi: 
Ogni azienda, in base alle dimensioni deve provvedere alla formazione  di un certo numero di addetti alla 
squadra di emergenza antincendio. Questo corso fornisce le competenze necessarie a ricoprire tale 
incarico, in base a  quanto previsto dal D.M. 10/03/98. In particolare si rivolge ad addetti che operano in  
aziende a basso rischio. 

Contenuti: 
 

•  L’incendio e la prevenzione: 
Cenni sulla normativa di riferimento 
Le principali cause di un incendio 
Principi della combustione; 
Prodotti della combustione; 
Attrezzature ed impianti di estinzione 
Sostanze estinguenti in relazione al tipo di incendio  
Rischi alle persone in caso di incendio 
Effetti dell’incendio sull’uomo; 
Divieti e limitazioni di esercizio; 
Misure comportamentali di prevenzione 

• Protezione antincendio e procedure da adottare in caso di incendio  
Principali misure di protezione antincendio  
Procedure da adottare in caso di incendio o  di allarme 
Procedure per l’evacuazione 
Chiamata dei soccorsi 
Comunicazione con il sistema di emergenza esterno (118) 
Presa visione e chiarimenti sugli estintori portatili 
Istruzione sull’uso di estintori portatili   

 
 
 

Livello: Base 

Durata:  4  ore 

Destinatari Tutti coloro che svolgono il ruolo di Addetto alla Squadra Antincendio.  

Prerequisiti Nessuno 
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Sedi: 

 

NAPOLI – Via G.Porzio 4 – Centro Dir. Is. G2  

ROMA – V.le Luigi Schiavonetti 270/c 

 

Per informazioni o iscrizioni: 

tel. 081 7871089 

tel. 06 32465404 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                   

              


